
 

 

 
Produktmanager In-Vitro Diagnostik (m/w/d) 
Reizt es dich, in einem international tätigen Unternehmen zu arbeiten, welches es sich zur Aufgabe gemacht 
hat, aktiv einen Beitrag zur Verbesserung der Gesundheit von Mensch und Tier zu leisten? Dann freuen wir uns 
auf Deine Bewerbung. 
 

Deine wichtigsten Aufgaben 

• Entwicklung eines Life Cycle Managements für das Produktportfolio unserer in-vitro Diagnostika 
(Markteinführung bis Produkteinstellung) in enger Zusammenarbeit mit und Koordination zwischen den 
Fachabteilungen 

• Fortlaufende Marktanalyse und Wettbewerbsbeobachtung zur strategischen Weiterentwicklung und 
Ausrichtung des Produktportfolios 

• Unterstützung bei der Vorbereitung von Markteinführungen neuer Produkte auf Messen, Ausstellungen 
und wissenschaftlichen Veranstaltungen 

• Unterstützung des Vertriebs bei der Produktvermarktung und der Kontaktpflege zu Kunden und 
Distributoren; Erfassung und Analyse von Kundenzufriedenheit und Kundenbedürfnissen 

• Analyse und Nachverfolgung von Produkterfolg und -qualität durch Entwicklung und Kontrolle von KPIs  
 

Das bringst Du mit 

• Abgeschlossenes Studium oder Fachausbildung mit Berufserfahrung im Bereich Life Sciences  

• Freude an der Bearbeitung vielfältiger und diverser Fragestellungen 

• Kundenzentrierte und vertriebsorientierte Denkweise 

• Erfahrung im Produktmanagement von in-vitro Diagnostika von Vorteil, gerne bieten wir jedoch auch 
Berufseinsteigern eine Chance 

• Erfahrung im Projektmanagement, gerne auch im nicht-beruflichen Umfeld, vorteilhaft 

• Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

• Bereitschaft zum Wohnortwechsel 
 

Darauf kannst Du Dich freuen 

• Festanstellung in Vollzeit mit flexiblen Arbeitszeiten und 30 Tagen Urlaub 

• Umfassende Einarbeitung in das Fachgebiet 

• Eine langfristige Weiterentwicklung durch gezielte Förderung  

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

• Ein erfolgreiches, wachsendes und innovatives Unternehmen 

• Eigenverantwortliches Arbeiten in moderner und kollegialer Unternehmenskultur  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Sportgruppen, Jobrad, u.a.) 

 

Bitte sende Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe von Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen 
Eintrittstermin an: personal@seramun.com   
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